Covid-19: bilanci tamiliari a rischio
per 3,7 milioni di lavoratori italiani

In Italia, il 47,7% dei lavoratori dipendenti dei settori produttivi “che hanno chiuso” perle dispusiziuni
del Governo o per carenza di domanda di beni e servizi guadagna meno di 1.250€ mensili, il 24,2% si trova
sotto la soglia dei 1.000€. E quanto emerge dall’analisi della Fondazione Studi consulenti del lavoro

i ANDREA LOBERA

La sospensione, anche se temporanea,
delle attivith produttive per fronteggiare
Vemergenza sanitaria da Covid-19 ha, fra
le altre cose, causato per 3,7 milioni di la-
voratori il venir meno dell'unica fonte di
reddito familiare. Ad essere pili colpite le
coppie con figli (1.377 mila, 37%) e genitori
“sull"{lisamﬂa.m%}mnﬂrmrhmdinm
riuscire a fronteggiare le spese quotidia-
ne. Un dato precccupante se si considera
che ben il 47,7% dei lavoratori dipendenti
dei settori “che hanno chiuso™ guadagna-
va meno di 1250 euro mensili e il 24,2%
si trova addirittura sotto la soglia dei mil-
leeuro.

E quanto emerge dall'analisi della Fon-
VID-19: aumentano le famiglie in ristret-
tezza economica”. Ad essere coinvolta,
oltre ai ceti pili deboli a rischio (o gia in)
poverth, & anche lavasta platea di lavorato-
1i a reddito medio-basso, per la quale I'as-
senza di reddito anche per un solo mese
pud determinare una situazione di grave

Trai profili seciali in bilico i sono, poi, i
giovani che rischiano di scontare un note-
vole disagio: stipendi pit bassi (oltre il 60%
della jone 25-29 anni abitualmen-
te non supera i 1.250 euro), dovut alla mi-
nore anzianith lavorativa, vuol dire per gli
under 30 anche una inferiore disponibili-
ta di risparmio da poter utilizzare in que-
sta fase emergenziale, Meno critica, in ge-
nerale, potrebbe sembrare la situazione di
altre popolazioni, come ad esempio quella
‘delle donne, pit largamente occupate nel-
la Pubblica amnministrazione.

_ Tuttavia, s¢ osserviamo la sub-popola-
zione degli occupati costrett a casa dall’e-
mergenza sanitaria, scopriamo che 2,5

L'OCCUPAZIONE AL TEMPO DEL COVID-19
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milioni di donne (in particolare le addette
nelle attivith di vendita e le occupate part
time) sono per 2/3 (65,8%) al di sotto di
uno stipendio di 1.250 euro al mese contro
il 369 dei maschi.

Daun punto di vista territoriale & al Sud
che i ha la maggiore concentrazione di di-
sagio con una incidenza, tra i lavoratori di-
pendenti temporaneamente senza lavoro,
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che non stanno lavorando
pur essendo gli unici
portatori di reddite in famiglia

dei monoreddito, pari al 49,6% (contro il
35,29 dei residenti del Centro e il 34,3%
del Nord Italia). In Piemonte la quota per-
centuale di dipendenti impossibilitati a la-
vorare per chiusure settoriali o crollo della
domanda di servizi che sono gli unici por-
tatori di reddito in famiglia sfiorano il 36%.
La situazione appare pill critica tra
gli autonomi: non solo la quota di guan-
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ti non lavorano per effetto delle chiusu-
re da COVID-19 é piti alta (55% contro il
38,2% dei dipendenti), ma tra questi ul-
timi & piti elevata anche la percentuale di
chi vive in famiglie monoreddito (sono
il 42% contro il 38% dei dipendenti), e
dove pertanto nei mesi in questione vie-
ne a mancare 'unica fonte di reddito fa-

IN PIEMONTE
36%

La quota percentuale di dipendenti
impossibilitati a lavorare per chiusure
settoriali o crollo della domanda di servizi
che sono gli unici portatori di reddito in
tamiglia

«I provvedimenti adottati a tutela della
salute pubblica hanno esposto a maggiore
rischio proprio i lavoratori meno qualifica-
ti e a pili basso reddito, che avrebbero in-
vece avuto bisogno di pilt tutele. Si pensi
alla chivsura dei comparti manifatturie-
ri, al lavoro artigiano e operaio, all'edilizia
o al commercios, ha dichiarato la presi-
dente del Consiglio nazionale dell'Ordine
dei Consulenti del lavoro, Marina Calde-
rone. «Al contrario chi ha potuto contare
sulla continuiti lavorativa tramite smart
working sono stati soprattutto i lavorato-
ri della conoscenza, impiegati e quadri di
agiende pubbliche e private, professioni a
pith alta , che vantano titoli
ﬁshﬁm&mdd:hpme}wanlnhlem

lemergenza COVID-19 sta avendo a livel-
lo occupazionale un vero e proprio effetto
divaricante, amplificando il disagio socia-
le in quei segmenti socio-territoriali che
gia si trovavano in condixioni economiche
molto precarie e mettendo in grande diffi-
colth anche quella vasta platea di famiglie
abituata a gestire con grande oculatezza
il proprio bilancio mensile e che non pud
contare su una riserva di risparmio suffi-
ciente agarantire la coperturada eventuali
rischi o emergenze come l'attuales, ha poi
concluso.




